REGIMENTO INTERNO

UNICRED FLORIANOPOLIS

MISSAO

GESTAO DOS RECURSOS DO COOPERADO E DO SISTEMA
COOPERATIVISTA DA AREA DA SAUDE, FOMENTANDO O SEU
EXERCICIO PROFISSIONAL NO CAMPO ECONOMICO, SOCIAL E
EDUCATIVO.
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CAPITULO I
DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° CONCEITO

O Regimento Interno € a carta de conceitos, principios e operacionalidade da
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Médicos e Profissionais da Area
da Saude da Grande Floriandpolis — UNICRED Florianopolis.

Art. 2° DO OBJETIVO

Este Regimento formula uma politica que atenda melhor aos objetivos da
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Médicos e Profissionais da Area
da Saude da Grande Florianépolis, fixando-lhes diretrizes e normas
padronizadas e uniformes, de conducéo geral e operacional, dos negocios e
funcionamento, regulamentando a estrutura funcional de seus distintos cargos
e funcbes, complementando o Estatuto Social.

Art. 3° DOS PRINCIPIOS
O Regimento Interno rege-se pelos seguintes principios:

a) No campo social: pela dignidade humana, democracia institucional,
liberdade social e principios ideolégicos cooperativistas;

b) No campo da ética financeira: pelo absoluto respeito aos ativos dos
cooperados e investidores, bem como pela justa remuneracdo dos
investimentos;

c) No campo do compromisso publico: pela boa gestdo e seguranca
operacional, credibilidade das atividades financeiras, democratizagdo do
sistema financeiro, observancia das normas e regras do Sistema Financeiro
Nacional.

Art. 4° DA CENTRALIZAGAO

A centralizagéo financeira da Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo dos
Médicos e Profissionais da Area da Saude da Grande Florianopolis sera
definida pelo Conselho de Administracdo e ratificada por Assembléia Geral,
além de obedecer a legislacao pertinente.



CAPITULO I
QUADRO SOCIAL

O Quadro Social da Unicred Floriandpolis sera composto de:
Art. 5° Associados Pessoas Fisicas

a) residentes no Brasil, detentoras de curso superior, que, de forma efetiva, na
sua d&rea de acgado, exercam profissbes ou desenvolvam atividades
reconhecidas como integrantes da area da saude, das seguintes categorias:
Médicos, Dentistas, Veterinarios e Zootecnistas, Farmacéuticos/Bioquimicos,
Enfermeiros, Profissionais da Fisioterapia e afins, Nutricionistas,
Fonoaudidlogos, Bidlogos e afins, Agronomos e afins, Psicélogos, Quimicos,
Assistentes Sociais, Terapeutas Ocupacionais e Profissionais da Educacao
Fisica, cujos objetivos sejam idénticos ou estreitamente correlacionados por
afinidade ou complementaridade, e desde que estejam na plenitude de sua
capacidade civil;

b) funcionarios da Unicred Florianopolis e da Unicred Central de Santa
Catarina e pessoas fisicas que a elas prestem servicos, em carater nao
eventual, equiparados aos primeiros para os correspondentes efeitos legais;

C) pais, conjuge ou companheiro(a), viavo(a), filhos, dependente(s) legal(s) do
associado e pensionista do associado vivo ou falecido;

d) aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios de
cooperacgao.

Paragrafo Unico — os associados que tem como condicdo de cooperacdo a
dependéncia de outro, ndo poderdo originar associados, excecao feita aos
préprios conjuges ou companheiros.

Art. 62 Associados Pessoas Juridicas

Pessoas Juridicas que tenham por objeto as mesmas ou correlatas
atividades econdmicas das pessoas fisicas associadas ou, ainda, aquelas sem
fins lucrativos que concordem com o Estatuto.

Art. 72 Contas de nao Cooperados

Paragrafo Unico - E vedado & Cooperativa de Crédito efetuar operacdes ativas
ou passivas com nao cooperados.



Art. 82 Segunda conta de Associados

a) O Cooperado podera ter uma segunda conta individual ou conjunta sem
necessidade de outra cota capital, desde que todos os titulares sejam
associados.

b) Na concessao de limites de cheques especiais e crédito para as diversas
contas, o limite total cadastral devera ser o somatério de todas as contas, e
nao o mesmo limite para cada conta.

c) Nos casos de morte do cooperado titular, até transito em julgado do
inventario, sera mantida a conta do cooperado e encerradas as contas
solidérias.

Art. 92 Uniquota — Ao final da integralizacdo da cota parte do capital, o
cooperado recebera, sob a forma impressa, a “Uniquota” que constituira titulo
nominativo representativo das suas cotas de capital.

A Uniquota contera:

- Nome e endereco do cooperado;

- O valor total do capital social da UNICRED Florianopolis;

- Data de Emisséo;

- Data da Posicao;

- O numero da matricula;

- Data de matricula do associado;

- Ndmero do CPF do associado;

- O saldo das cotas, em moeda corrente;

- Sera atualizada anualmente apdés a homologacdo da AGO
pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Primeiro: A cota capital sera atualizada anualmente pelo Conselho
Administrativo e resultante de percentual incidente sobre a cota capital média
(capital integralizado dividido pelo numero de s6cios ativos).

Paragrafo Segundo: O Conselho de Administragdao decidira, anualmente, a
forma de parcelamento, se houver, na integralizacdo da Cota Capital.

Paragrafo Terceiro: Cooperados portadores de incapacidade fisica ou mental,
total e permanente, para qualquer exercicio profissional, €, os com 65 anos ou
mais de idade, poderdo resgatar até 50% da sua cota capital apdés a
aprovacao do Conselho de Administracdo, preservado o valor minimo de
cotas parte.

Paragrafo Quarto: os valores resgatados destinar-se-do, prioritariamente a
saldar eventuais compromissos do cooperado com a Cooperativa.



Paragrafo Quinto: No intuito de preservar a estrutura negocial da cooperativa,
bem como os limites operacionais estabelecidos pelo Banco Central e
preservando sua capacidade de auto-sustentacao, fica estabelecido que sera
destinado o equivalente ao percentual de, no maximo, 10% (dez por cento), do
Capital Social Integralizado, apurado apds a distribuicdo das sobras do
exercicio na forma do que vier a ser estabelecido pelo Conselho de
Administracao.



CAPITULO Il
DOS ORGAOS SOCIAIS

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 10 O Conselho de Administracdo sera composto por 12 (doze)
membros, conforme Artigo 46 do Estatuto Social.

Art. 11 A posse dos eleitos para o Conselho Administracdo sé
ocorrera quando da aprovacao de seus nomes pelo Banco Central do Brasil,
continuando transitoriamente em exercicio os membros do Conselho de
Administracao anterior.

Art. 12 As convocacoes para as reunides ordinarias ou extraordinarias do
Conselho de Administracdo serdo feitas pelo Diretor-Presidente. O ato
convocatorio devera conter a Pauta da Reunido e ser acompanhado dos temas
propostos para apreciacdao, com os detalhes que habilitem o Conselho a
posicionar-se sobre o assunto.

CONSELHO FISCAL

Art. 13 O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros conforme
o Art. 60, do Estatuto Social.

Art. 14 Pode ser eleito Conselheiro Fiscal qualquer associado da
cooperativa que esteja no gozo de seus direitos sociais, ndo esteja impedido
legalmente e atenda as normativas do Artigo 68 do Estatuto Social.

Art. 15 A posse dos eleitos para o Conselho Fiscal s6 ocorrera quando da
aprovacao de seus nomes pelo Banco Central do Brasil, continuando
transitoriamente em exercicio os membros do Conselho Fiscal anterior.

Art. 16 E obrigatéria uma reunido mensal ordinaria, realizando-se tantas
extraordinarias quantas forem comprovadamente necessarias.

Art. 17 A reuniao ordinaria mensal se realizara na sede, tdo logo esteja
concluido o balancete do més anterior.

Art. 18 A diretoria deve assegurar ao Conselho Fiscal instalagdes e
equipamentos necessarios ao cumprimento de suas fungdes, preservando-se a
privacidade e confidencialidade de seus trabalhos e decisdes.

Art. 19 Se convocado, Diretor ou qualquer funcionario, devera estar
presente as reunides do Conselho Fiscal para prestar os esclarecimentos
julgados necessarios.



Art. 20 A copia da ata da reunidao sera assinada, obrigatoriamente, no
final e deve ser entregue, mediante protocolo, a Diretoria Executiva.

Art. 21 O Conselheiro que, convocado regularmente, faltar a 03 (irés)
reunides consecutivas, ou 06 (seis) alternadas durante o exercicio social,
perdera seu mandato, salvo se suas faltas justificadas forem aceitas pelo
Conselho Fiscal.

Art. 22 Se o Coordenador ndo o fizer, cabera a qualquer de seus
membros convocar reunidées do Conselho Fiscal, justificando os motivos.

Art. 23 As convocacbes determinadas pelo Conselho de Administracao
ou pela Assembléia Geral serdo decididas nas reunides dos respectivos 6rgaos
sociais e comunicadas por escrito, e antecipadamente, ao Coordenador do
Conselho Fiscal.

Art. 24 Constituem motivos graves e urgentes para fins de convocacao
de AGE, pelo Conselho Fiscal:

a) a reiterada pratica, pela Diretoria Executiva, de atos que
contrariem as normas legais e regulamentares (Estatutarias e
Regimentais);

b) Deixar a Diretoria Executiva, quando avisada, de instaurar
sindicancia ou inquérito para apuracdao de irregularidades
praticadas por associado ou funcionario;

c) Constatagdo de improbidade na pratica de atos de
administracao de negécios pelo Conselho de Administragao.

Art. 25 As comunicacoes e interpelacdes a Diretoria devem ser dirigidas
por escrito e, comprovadamente, entregues ao Presidente, mediante protocolo.

Art. 26 Em caso de renuncia, impedimento ou perda do mandato dos
membros efetivos do Conselho o Coordenador convocara o Suplente, pela
ordem de votagdo obtida na eleicdo e, em caso de empate, por ordem
decrescente de idade.

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 Apb6s a Assembléia de eleicdo, os membros eleitos para o
Conselho de Administracdo, reunir-se-do0 no prazo maximo de uma semana
para, sob a presidéncia do mais antigo como cooperado, escolherem a
formacao da Diretoria Executiva, composta pelo Diretor Presidente, Diretor
Administrativo e Diretor Financeiro, podendo ser reeleitos para 0 mesmo cargo,
consecutivamente, uma Unica vez.



Paragrafo Primeiro — Nos impedimentos e auséncias, o Diretor Presidente serd
substituido provisoriamente, quando igual ou inferior a 90 (noventa) dias, e
definitivamente, quando superior a 90 (noventa) dias, pelo Diretor
Administrativo, o Diretor Administrativo pelo Diretor Financeiro e este por
Conselheiro especialmente escolhido pelo Conselho de Administracao, sendo
que o(s) substituto(s) exercera(ao) o(s) cargo(s), no maximo, até o final do
mandato do(s) seu(s) antecessor(es), salvo eventual direito decorrente de nova
eleicéo.

Paragrafo Segundo - As substituicoes exercidas por mais de 90 (noventa) dias,
exceto quando no interesse da Cooperativa, serdo consideradas definitivas,
cabendo ao Conselho de Administracao efetiva-las ou proceder a redistribuicao
dos cargos se for o caso.

Paragrafo Terceiro - Nao sera considerado, para fins de vedacao de reeleicéao,
o exercicio do cargo decorrente de substituicdo proviséria ou definitiva, na
hip6tese de o substituto ndo ter completado metade do mandato para o qual
havia sido eleito o substituido.

Paragrafo Quarto - Os titulares dos cargos executivos poderao ser destituidos,
em qualquer tempo, mediante o voto de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros efetivos
do Conselho de Administracdo, em reuniao especialmente convocada para tal
fim.

Paragrafo Quinto - A Cooperativa sera interinamente presidida pelo conselheiro
mais antigo como cooperado, até a eleicao da nova Diretoria Executiva.

Paragrafo Sexto - Salvo justificativa por escrito, aceita pelo Conselho de
Administracao, perdera automaticamente seu mandato o membro da Diretoria-
Executiva que nao comparecer a, pelo menos, 2/3 dos cursos obrigatdrios
promovidos pela UNICRED CENTRAL.



DOS ORGAOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO

Art. 28 Sao 6rgdos auxiliares da administragdo os membros escolhidos
pelo Conselho de Administracdo e suas atribuicoes fixadas pelo Regimento
Interno:

a) Comissao Eleitoral;

b) Comité de Crédito — formada pelos Diretores e Funcionarios
da area operacional;

c) Outras comissbes que forem criadas pelo Conselho de
Administragdo, com finalidades especificas.
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CAPITULO IV

DA REMUNERAGCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL

| - DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 Os valores pagos a Diretoria Executiva, Conselho de
Administragdo e Fiscal serdo definidos, anualmente, pela Assembléia Geral
Ordinaria, e entrardo em vigor, para efeito de pagamento, no més seguinte ao
da realizacdo da mesma.

Art. 30 Os diretores e conselheiros eleitos somente serdo empossados
apos a aprovacao dos seus nomes pelo BACEN, quando, entao, terdo direito a
remuneracgao.

Art. 31 Os diretores, salvo em situacdes especificas e por ocasido de
reunides, nao terdo presenca fisica constante e permanente na sede da
UNICRED, mas todos deverdo estar disponiveis, em tempo integral, para
tratarem, pelos meios de comunicacdo usuais, dos assuntos de interesse da
Cooperativa, sendo sua base de apoio onde o Diretor Presidente estiver.

Paragrafo Unico: Salvo motivo de forca maior, os Diretores deverdo,
individualmente, dar expediente na sede da UNICRED de, no minimo, 6 (seis)
horas semanais.

Il - DOS PROVENTOS E BENEFICIOS

Art. 32 Deverao ser fixados anualmente pela Assembléia Geral Ordinaria
0s seguintes proventos:

a) Valor dos honorarios para a Diretoria Executiva;
b) Valor da cédula de presenca dos Conselhos de Administracao
e Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por honorarios a remuneracao devida aqueles
que exercem as atividades da Diretoria, eleitos estatutariamente como
representantes pela Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo: A Diretoria e os Conselho de Administracdo e Fiscal nao
fardo jus a férias, gratificagdes natalinas e13° Salario.
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[l - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33 O Diretor, quando a disposicdo da sua UNICRED para
participacdo de eventos do Sistema UNICRED, tera direito a cédula de
Representacao e ao ressarcimento de despesas comprovadas.

Paragrafo Primeiro: Considerando-se eventos de que trata o caput deste artigo,
as reuniées mensais nas Centrais, Seminarios, Workshop’s, encontros e cursos
de aperfeicoamento em Cooperativas de Crédito.

Paragrafo Segundo: O valor da cédula de Representacao devera ser igual ao
valor fixado para a cédula de Presenca.

Paragrafo Terceiro: O Diretor, no retorno da viagem de representacéo, devera
apresentar um relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas para
fazer jus a remuneragéo.

Art. 34 A Diretoria Executiva ndo faz jus a cédula de Presenca nas
reunioes ordinarias e extraordinarias de sua UNICRED.

Art. 35 Fundo de Readaptacdo a Atividade Profissional — Sera
depositado, no Plano de Previdéncia Privada (ou equivalente), até o dia 05
(cinco) do més seguinte ao pagamento dos honorarios, o percentual de 8%
(oito por cento) do valor relativo aos honorarios pagos, a fim de prover uma
compensacao pelo tempo de prestacdo dos servicos da Diretoria ao quadro
social, em detrimento do exercicio de sua atividade profissional privada.

Art. 36 A Diretoria e os Conselhos fardo jus a um seguro de vida em
grupo por morte acidental ou natural ou invalidez permanente cujos valores
serao fixados em Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 37 Quando em viagem a servico da UNICRED, serdo reembolsadas
a Diretoria as seguintes verbas:

a) despesas com transporte e translado (aéreo e/ou terrestre);
b) o valor das diarias dos hotéis;
c) Despesas extras pertinentes.

Paragrafo Primeiro: Na eventualidade de utilizacdo de veiculo préprio, por
indisponibilidade do veiculo da cooperativa, fica esta obrigada a fazer um
seguro temporario do veiculo no periodo de duracao da viagem.

Paragrafo Segundo: Em casos excepcionais, por ocasidao da participacdo dos
representantes das UNICRED s em almogo ou jantar executivo de interesse da
Singular, serdo reembolsadas as respectivas despesas mediante apresentagcao
de Nota Fiscal.
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IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO E FISCAL

Art. 38 A remuneragao dos Conselheiros de Administracdo e Fiscal sera
a titulo de Cédula de Presenca, quando comparecerem as reunides ordinarias
destes Conselhos.

Art. 39 Em caso de realizagdo de reunides extraordinarias, somente sera
realizado qualquer pagamento se as mesmas forem comprovadamente
necessarias, através de solicitacdo, por escrito, descrevendo os motivos da
convocagao em Ata.
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CAPITULO V

REGULAMENTO DE VIAGEM PARA FUNCIONARIOS

Art. 40 Competira ao Diretor Administrativo autorizar previamente, por
escrito, toda viagem para trabalho.

Art. 41 Cabera ao responsavel pela area encaminhar a Secretaria uma
“Comunicacao Interna” com os dados da viagem, previamente autorizada pela
Diretoria, para que a mesma possa efetuar as reservas de passagens e/ou
hotel.

Art. 42 Fica vedada a utilizacdo de veiculo préprio, por parte dos
funcionarios, para viagens profissionais.

Art. 43 O funcionario devera prestar contas com o preenchimento do
formulario de prestacao de contas.

Art. 44 O funcionario devera dirigir, por escrito, ao Diretor responsavel pela
area, um relatorio breve e objetivo da reunido ou evento que participou.

Art. 45 Seréa concedida ajuda de custo/diaria extra, deferida pela Diretoria
Executiva, Conselho de Administracdo, quando da participacao de funcionario
em cursos de treinamento e representatividade em eventos sociais, na prépria
cidade em dias nao uteis, desde que cumprido o periodo minimo de 8 horas e
em viagens.
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CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 46 A convocacédo, instalacdao e realizagdo da Assembléia Geral
obedecerao ao disposto no Estatuto Social e neste Regimento Interno.

Art. 47 Os Editais de Convocacéao das Assembléias Gerais deverao conter:

l. a denominacao da Cooperativa seguida pela expressao “Convocacéao da
Assembléia Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il. o dia e hora da reunido em cada convocagao, observado o intervalo
minimo de uma hora, assim como o local da sua realizagdo, o qual,
salvo motivo justificado, sera sempre o0 da sede social;

Il a sequéncia ordinal das convocagdes e quorum de instalacao;

IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacbes e, em
caso de reforma do Estatuto, a indicacao precisa da matéria;

V. 0 numero de associados existentes na data da expedicao, para efeito de
“‘quorum’ de instalacéao;

VI.  a data, nome, cargo e assinatura do responsavel pela Convocacao, dos
Administradores, Conselheiros Fiscais, liquidantes ou associados que
fizeram a convocacéo.

Art. 48 Se ocorrer motivo justificado, a juizo da Assembléia, os trabalhos
poderao ser suspensos por tempo determinado e a continuacao se verificara
com 0s mesmos delegados presentes.

Art. 49 O Diretor-Presidente, em exercicio, é delegado nato da
Assembléia Geral da Unicred Central de Santa Catarina; outro delegado devera
ser credenciado, por escrito, pelo seu Conselho de Administracao.

Art. 50 Se a Assembléia Geral estiver sendo presidida pelo Diretor
Administrativo, as funcdes deste passardo ao Diretor Financeiro.

Art. 51 O Parecer da Auditoria Independente sera lido por pessoa que a
integre e o Parecer do Conselho Fiscal, pelo seu Coordenador, devendo ambos
prestarem os esclarecimentos solicitados pela Assembléia.

Art. 52 Todo associado presente, pessoa juridica ou pessoa fisica, desde
que maior de 16 (dezesseis) anos, tera direito a um voto.
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Paragrafo Unico — O associado, pessoa juridica, votard por um de seus
representantes  legais, assim definidos contratualmente, mediante
credenciamento prévio na Comissao Eleitoral, com identificacéo prépria e copia
do contrato social, no prazo maximo de 48 horas antes da Assembléia, na sede
da Cooperativa, no horario comercial.
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CAPITULO VI
DA ELIMINACAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 53 A demissédo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido por escrito e sera requerida ao Presidente da
UNICRED, que submetera a apreciacao da Diretoria Executiva em sua primeira
reuniao.

Art. 54 Ao conhecer a intencédo de qualquer dos associados de demitir-se
da UNICRED, o funcionario responsavel devera verificar as pendéncias
relativas a cartdes, débitos, cheque especial e outras.

Art. 55 O pedido de demissao, sempre que possivel, sera formulado em
impresso préprio, assinado pelo demissionario.

Paragrafo Primeiro - Na data do pedido do desligamento, deverdo ser
encerradas todas as contas correntes em nome do demissionario, quer sejam
de depdsito a vista ou a prazo, sendo proibida qualquer movimentacao a partir
do dia seguinte a demissao.

Paragrafo Segundo - Juntamente ao pedido de demissao, o associado devera
devolver, sob recibo, as folhas ou talonarios de cheques restantes,
devidamente inutilizados, bem como as demais credenciais necessarias a
utilizacdo de servicos da UNICRED, proprios ou conveniados (Cartdes de
Crédito, Cartdo de Garantia de Cheque Especial, etc...).

Art. 56 Concluido o processo do associado demissionario, competira a
area gerencial encaminha-lo a Secretaria da UNICRED até o dia 5 do més
seguinte para inclusdo na pauta da reuniao do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico - A Secretaria emitira relagdo sumaria dos demissionarios que,
obrigatoriamente, constara da pauta de reunidao do Conselho de Administragao,
remetida antecipadamente aos conselheiros, na forma das normas em vigor.

Art. 57 O Conselho de Administracdo examinara e deliberard em suas
reunioes ordinarias sobre a demissao dos associados.

Art. 58 Formalizada a demissdo do associado, apurar-se-a o saldo de
quotas partes de capital efetivamente integralizado a ser restituido, que inscrito
em conta contabil apropriada, aguardara a aprovacao do balanco do exercicio
em que se deu o desligamento pela Assembléia Geral.

Art. 59 A restituicdio do Capital abrangera o capital efetivamente
integralizado pelo associado desligado, acrescido das sobras ou deduzido das
perdas que tiverem sido registradas.
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Art. 60 A restituicdo podera ser feita em até 12 (doze) parcelas mensais,
iguais e consecutivas, sendo a primeira em até 30 dias ap6s aprovacao do
balango.

Art. 61 Aprovado o balanco do exercicio em que se deu o desligamento,
os valores a serem restituidos serdo colocados a disposicdo do associado
desligado, em conta apropriada, para quando, nas datas aprazadas, efetuar a
sua retirada, cabendo a Diretoria Executiva notifica-lo a respeito, por processo
que permita comprovar as notas de remessa e de recebimento.

Art. 62 Da data de aprovagéo até a data de vencimento, cada parcela de
restituicdo sera corrigida pelo IRP — Indice de Reajuste de Poupancga, ou outro
que venha a substitui-lo.

Paragrafo Unico - Apds o vencimento da parcela de restituicio sem a sua
retirada pelo associado desligado, a UNICRED néo abonara qualquer reajuste.

Art. 63 O Conselho de Administracdo podera definir outros critérios para
restituicdo do saldo de quotas partes, “ad referendum”da AGO pertinente, com
justificativa aprovada pelo Conselho Fiscal.

Art. 64 Em tempo habil, a area gerencial encaminhara a Secretaria da
UNICRED os processos de restituicao, com parecer conclusivo para a inclusao
na pauta da primeira reunidao do Conselho Administrativo, apds aprovacao das
contas.
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CAPITULO VI

DOS SERVIGOS DE INSPECAO E AUDITORIA

Art. 65 Ao receber qualquer denuncia de irregularidade constatada pelo
servico de auditoria seja através de membro do Conselho de Administracéo ou
Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva devera, incontinente, proceder a
apuragao dos fatos e coleta de provas, apresentando relatério confidencial e
circunstanciado ao Conselho que houver feito a denuncia.

Art. 66 Sempre que se fizer necessario, a Diretoria mantera a disposicao,
também do Conselho Fiscal, servico de auditoria integrado por profissionais de
reconhecidos conhecimentos e experiéncia nas areas de servicos de
informatica e contabilidade.

Art. 67 As falhas encontradas em servicos de responsabilidade de
funcionarios serdo corrigidas pela Diretoria, porém as irregularidades
porventura encontradas e atribuidas a Diretores serdo relatadas
confidencialmente ao Conselho de Administracdo com cépia para o Conselho
Fiscal.

Art. 68 A apuracéo da infragdo, suas conseqiéncias e responsabilidades
competem aos Conselhos de Administragéo e Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Se a infragdo for imputada a um Diretor, 0 mesmo sera
afastado do corpo diretivo até a apuracao e julgamento dos fatos.

Paragrafo Segundo: Se a infragdo for atribuida a Diretoria, esta sera afastada
até a apuracgao e julgamento dos fatos; o Conselho de Administracdo designara
Diretores, provisérios, e nomeara comissdao sindicante de investigacao
provisoéria para apurar os fatos e fara, posteriormente, o julgamento.

Paragrafo Terceiro: A comissao sindicante tera plenos poderes para,
sigilosamente, apurar a responsabilidade pela infracdo, colher provas,
determinar pericias e propor, ao término de seu trabalho, que seja o processo
arquivado ou feito o julgamento pelo conselho de Administracéo.
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CAPITULO IX

DOS FUNDOS SOCIAIS

F ATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social

Art. 69 O FATES é constituido de 5% (cinco por cento) das Sobras de
cada exercicio e destinar-se-a a CAPACITACAO, EDUCACAO
PROFISSIONAL e COOPERATIVISTA do Quadro Funcional e dos
Cooperados, e a ASSISTENCIA aos associados da UNICRED.

Paragrafo Unico - Os recursos do FATES serdo administrados pelo Conselho
de Administracdo ap6s deliberacdo em Assembléia Geral Ordinaria,
anualmente.

Art. 70 O atendimento em questdo priorizara a Assisténcia Técnica,
Educacional e Social dos Cooperados e estagiarios.

Art. 71 Como Assisténcia Técnica, entende-se a atividade de capacitacao
técnica dos Cooperados nas areas de saude, economia, investimentos, Direito
Tributario e Fiscal, com énfase ao incentivo a Educacao Profissional.

Art. 72 Como Assisténcia Educacional, as atividades educativas
relacionadas com o Cooperativismo e a area da saude, incluindo-se 0s cursos
de aperfeicoamento de empregados, biblioteca, videoteca.

Art. 73 Como Assisténcia Social, entendem-se as atividades de
atendimento aos Cooperados e seus dependentes em casos de doenga grave,
acidentes (catastrofes), bem como as atividades de promogao social do
interesse da Cooperativa (exemplo — Planos de Saude dos Empregados e
Assessores, bem como congragamentos, comunicagao, publicacoes.).

Art. 74 O atendimento as atividades institucionais da UNICRED, sera
como segue:

a) Comunicacdo com o Quadro Social — Jornal ou Boletim
Informativo;

b) Eventos de Integracado Social com os Cooperados;

c) Elaboragédo, Arte e Diagramagédo do Relatoério Anual da
UNICRED para divulgacao entre os Cooperados;

d) Curso de Relagdes Interpessoais — encontro relacional de todo
o corpo funcional da Cooperativa para nivelamento e
aprofundamento do entendimento e do espirito de equipe;

e) Promocao de encontros e eventos de integracao social para os
novos Cooperados com produgédo de material especifico;
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Elaboracdo de Programa de Desenvolvimento da UNICRED,
contemplando a realizagdo de diagnéstico da estrutura
organizacional e Administrativa da Cooperativa; identificar a
opinido do quadro social através de instrumentos de pesquisa
sobre questdes relacionadas a area negocial e a pratica da
cooperacdo; aferir o nivel de satisfacdo e a visdo dos
Cooperados sobre os servicos da UNICRED; elaborar o
Planejamento Estratégico;

Acdes Estratégicas — Buscar a elevacao dos padrbes de
qualidade do Cooperativismo de Crédito através da
contribuicdo do quadro social, valorizacdo do quadro funcional,
conscientizando-os e  instrumentalizando-os para a
participacao efetiva no desenvolvimento da Cooperativa e,
consequentemente, melhorar o atendimento ao Cooperado;
Acdes Sistémicas — Orientar-se pelas atividades que servirao
de referéncia para a elaboracdo dos pressupostos para o
desenvolvimento organizacional e administrativo da UNICRED
com a integracao sistémica das partes que compdem o todo,
orientando o investimento em desenvolvimento humano e
tecnoldgico como forma de prestar servicos adequados aos
imperativos da modernidade e globalizagao;

Respeitando a disponibilidade do FATES, estabelecer um
limite para patrocinio dos Eventos externos na area de
interesse da Cooperativa. O evento precisa estar enquadrado
em Resolucdes previamente aprovadas pelo Conselho de
Administracao.
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CAPITULO X

DOS FUNCIONARIOS

Art. 75 Qualquer contratacdo de novos funcionarios devera ser
devidamente justificada pela geréncia e aprovada pela Diretoria Executiva.

Art. 76 E vedada a admissdo ao quadro funcional da Cooperativa de
Crédito de parentes até o 2° Grau, em linha reta ou colateral, de qualquer
cooperado Pessoa Fisica ou constituinte de Pessoa Juridica cooperada.

Art. 77 E vedada a contratagdo de funcionarios, parentes entre si, até o
2° Grau, em linha reta ou colateral.

Art. 78 Levar-se-d0 em conta as necessidades da UNICRED e as
qualidades do individuo para a funcao a ser preenchida.

Art. 79 Casos omissos no Estatuto e neste Regimento serdo decididos
pelo Conselho de Administracao.

DO PROCESSO SELETIVO DA UNICRED DE FLORIANOPOLIS

Art. 80 O processo seletivo técnico, devera ficar a cargo de empresa de
Recursos Humanos qualificada para identificar o perfil adequado do candidato
a UNICRED e, seré realizado em 3 etapas.

| — A 12 Etapa sera realizada através da:

a) ldentificacdo da necessidade;
b) Descrigao do perfil conforme a fungéo;
c) Selecao curricular considerando:
. Formacgéao Escolar;
. Experiéncia profissional;
. Habilidades praticas e interpessoais;
. Qualificagao pessoal (caracteristicas e habitos);
. Entrevistas eliminatérias.

Il — A 22 Etapa sera realizada através de:
a) Entrevista com a participagdo gerencial e, nos

casos de indecisdo, serdo aplicados testes
especificos como fator eliminatorio.
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[l — Na 32 Etapa:

a) Apés a classificagdo dos candidatos as
entrevistas serdo realizadas em conjunto com o
gerente e a diretoria;

b) Cada entrevista e curriculum, serdo analisados
individualmente, para decidir qual sera o
candidato escolhido.
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CAPITULO XI

DA POLITICA DE CREDITO

Art. 81 As operacoes de Crédito regem-se pelas normas contidas neste
Regimento Interno e demais disposi¢des normativas e regulamentares
existentes, em consonéncia com as orientacées estabelecidas no Estatuto
Social da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Médicos e
Profissionais da Area da Salde da Grande Florianépolis.  Objetivam
proporcionar aos operadores responsaveis, Gerentes e Diretores, instrumentos
de atuacao, fiscalizagéo, controle e gerenciamento normais e compativeis com
as diretrizes crediticias pré-estabelecidas quando da realizacdo de operacgdes
com o Cooperado, que deverao ser disciplinadas em Manual de Operacdes de
Crédito.

DAS OPERACOES

Art. 82 As operacdes de crédito ativas e as operacdes passivas devem
ser realizadas exclusivamente com os Associados da Cooperativa
(Cooperados), assim entendidos os que tiveram sua associacao aprovada pelo
Conselho de Administracdo e preencheram todos os requisitos formais para
tanto, sempre em area de atuacao determinada pelo Estatuto Social.

DAS OPERACOES ATIVAS

Art. 83 As Operacboes Ativas sao aquelas destinadas a prover de
recursos financeiros, exclusivamente os associados (pessoas fisicas e
juridicas), incluidos Diretores, Administradores e Funcionarios, observadas as
peculiaridades do quadro social e as condi¢cées especificadas para cada tipo de
produto, na estrita forma do aprovado pelo Conselho de Administragao,
observadas as seguintes condicionantes:

a) devera ser direcionado um minimo de 40% (quarenta por cento) das
operacoes Ativas a Empréstimos e Financiamentos, considerando o saldo
médio do PLA dos ultimos 6 (seis) meses;

b) a concessdo de Empréstimos e Financiamentos estara sujeita a fixacao
prévia de montante, prazos maximos, taxas e especificacao individualizada
por produto, de modo a contemplar as necessidades dos Cooperados, bem
como a correta identificagdo de finalidade em funcdo da taxa a ela
determinada;

c) o custo de quaisquer Empréstimos e Financiamentos para o Cooperado
podera ser composto de juros, atualizagdes monetarias, comissoes, tarifas
sobre servigos e seguros prestamistas e/ou de risco de crédito, conforme o
caso;
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na cobranca e/ou repasse dos encargos de que trata este Regimento
Interno, adotar-se-ao critérios diferenciados em funcdo da natureza das
operagoes;

0s juros (moratérios ou remuneratérios) incidentes nas operacoes
pactuadas junto aos associados serdo capitalizados mensalmente (juros
compostos), sendo adotada a Taxa Basica Financeira (TBF), ou outro indice
que venha a ser escolhido pelo Conselho de Administracdo da Unicred
Florian6polis, como indexador das referidas operacdes de crédito.

na eventualidade de atrasos nos pagamentos ou na liquidacdo dos débitos
oriundos de empréstimos/financiamentos, concessao de cheque especial
dos Cooperados, serdo cobrados além dos juros de mora, comissdo de
permanéncia e multa contratual na forma de legislacdo e da
regulamentagéao em vigor;

devera ser levada em conta, na concessao de crédito, a necessidade de:

- beneficiar o maior nimero possivel de Cooperados, atendendo aos
principios gerais da boa técnica administrativa no que diz respeito a nao
concentracado dos riscos operacionais;

- abster-se da concentracao de titulos descontados em relacdo ao mesmo
sacado;

- observar os limites operacionais e as normas especificas de cada tipo
de negécio;

as taxas praticadas obedecerao a critérios definidos de acordo com a
finalidade de cada produto. Aqueles identificados como de sustentacao da
atividade do Cooperado serdo incentivados através de uma politica de
menor custo financeiro para o Associado;

Os pedidos de Empréstimos/Financiamentos serao previamente analisados
considerando-se a capacidade de pagamento do Cooperado e Avalista(s) e
submetidos a apreciacdo do Comité de Crédito que autorizara, ou nao, a
contratagdo, ou ainda, definira o encaminhamento ao Conselho de
Administracdo quando a situacao e a algada recomendar;

No exame de cada operacao, levar-se-a em conta o conceito do
proponente, o mérito da atividade assistida, seus aspectos técnicos,
financeiros e administrativos, além das garantias oferecidas em todas as
operacgoes;

Tendo em vista a maximizagao da eficiéncia operacional da Cooperativa de
Crédito, deve ser mantido acompanhamento eficaz dos Cooperados
assistidos, ndo apenas com objetivo de preservar a liquidez das operacoes
realizadas, como também, para aferir um nivel de reciprocidade para com a
UNICRED, a fim de obter dos mesmos, neste particular, desempenho que
possa ser satisfatorio;
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l) Constitui infringéncia Estatutaria e a este Regimento e de boa técnica
administrativa:

- permitir que qualquer devedor responda individualmente por mais de
10% (dez por cento) do total do Patrimbnio de Referéncia da
Cooperativa;

- reformas de empréstimos/financiamentos pelo valor integral, ou mesmo
reformas parciais em nimero excessivo e de forma sistematica.

m) A concessao de crédito a Diretores e Administradores devera observar
critérios idénticos aos utilizados para os demais associados e,
adicionalmente, ser referendada pelo Conselho de Administracdo e
informada ao Conselho Fiscal.

DOS CRITERIOS DE IMPEDIMENTO

Art. 84 Afora os impedimentos legais, previstos nos Normativos Vigentes
do BACEN, é vedado conceder Empréstimos/ Financiamentos:

a) a nao associados;

b) com a finalidade de permitir subscricao de quotas-partes de seu capital,
bem como reter determinada percentagem do valor emprestado para
efetivar aumento de capital;

c) Cooperado que ndo tenha sua associacdo aprovada pelo Conselho de
Administracdo e o limite cadastral ou crédito aprovado pelo Comité de
Crédito;

d) A concessdo de quaisquer garantias com a finalidade de facilitar o
levantamento de empréstimos ou obtencdo de recursos junto a terceiros,
inclusive novacéao, renovagao ou repactuacao de divida;

DAS GARANTIAS
Art. 85 Quanto as garantias, ficam estabelecidas as seguintes normas::

a) Devem ser exigidas no deferimento de Empréstimos/Financiamentos,
garantias reais e/ou Fidejussérias adequadas e suficientes para assegurar o
retorno do capital emprestado;

b) Entende-se como cobertas por garantias as operacbes amparadas por
terceiros Avalista/Fiador que, comprovadamente, disponham de bens que
possam ser objeto de arresto e ou penhora, em valor suficiente a cobertura
do saldo devedor atualizado;
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E facultada a concessdo de empréstimos/financiamentos sem a exigéncia
das garantias previstas, observadas, entretanto, as informagdes cadastrais
até o valor de quotas de capital por ele integralizadas, a critério e
responsabilidade da Diretoria Executiva e/ou do Conselho de
Administracéo;

Como garantia usual, sera exigido o Aval que podera ser de Cooperado ou
nao, obedecendo aos seguintes parametros: Empréstimos/Financiamentos
até R$ 10.000,00 (Dez mil reais), um Avalista. Acima de R$ 10.001,00 (Dez
mil e um reais), serdo exigidos, no minimo, 2 (dois) Avalistas.

DO COMITE DE CREDITO

Art. 86 Para analise dos pedidos de empréstimos, havera um Comité de
Crédito que se regera pelas seguintes regras:

a)

O Comité de Crédito sera constituido pelos 3 (trés) Diretores que compdem
a Diretoria Executiva, mais o Gerente Geral, o Gerente Operacional e outros
eventualmente designados pela Diretoria Executiva;

O Comité de Crédito analisara e decidir4 sobre a concesséo de limites de
crédito, Empréstimos e Financiamentos, de acordo com as resolucdes do
Conselho de Administracdo, e na fiel observancia dos Estatutos e deste
Regimento Interno;

Os niveis de Alcada de Decisao ficam assim estabelecidos:

- Comité de Crédito, o valor correspondente a, no maximo,
2% (dois por cento) do Capital Social;

- Conselho de Administracdo: toda e qualquer operacao que
exceda a alcada do Comité de Crédito, para os casos
considerados excepcionais (ndao enquadramento nos
produtos existentes ou nas suas especificacées); e nas
Renegociacbes;

O Comité de Crédito reunir-se-a semanalmente com a Reunido da Diretoria
Executiva e tera suas deliberacées constando da mesma pauta e Ata;

O quorum minimo para deliberacéo é de 3 (trés) membros, com a presenca
de, no minimo, um diretor;

O Comité sera Coordenado pelo Diretor Financeiro e as decisées serao por
maioria simples de voto, tendo estes 0 mesmo peso;

DAS OPERACOES PASSIVAS

Art. 87 Conceitua-se operacgdes passivas da seguinte forma:
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a) As Operacdes Passivas sao as destinadas a captar os Depésitos a Vista e
a Prazo e devem ser realizadas também, somente junto aos seus
Cooperados;

b) Constitui-se em irregularidade adiar os lancamentos de débitos em contas
de Depésitos e liberar provisdo indisponivel, inclusive a representada por
deposito em cheque de emissao do proprio Cooperado;

DAS OPERACOES ACESSORIAS
Art. 88 Conceitua-se operacdes acessorias da seguinte forma:

a) As operacgdes acessorias sdo aquelas voltadas a prestacao de servicos aos
Cooperados ou a terceiros, e a estes desde que respaldados por Convénio
especifico entre as partes. Na hipétese em questdo, havendo resultado
financeiro, 0 mesmo devera ser levado a conta do Fundo de Reserva, na
forma da legislacdo em vigor. Os servicos podem ser:

1. Cobranca de Titulos

2. Débitos em Conta Corrente

3. Recebimentos e Pagamentos diversos

4. Recebimento de Tarifas Publicas

5. Pagamentos e Recebimentos por conta de Terceiros

6. Custodia

7.Intermediagdo com o Banco do Brasil ou outro Conveniado para
Operagdes Especiais (Exemplo — POC — FINAME — Resolucao 63 —
Leasing Mercantil, etc.)

8. Tarifas sobre Servigos

9. Seguros

10.Cartdes de Crédito em parceria com as empresas ou em Convénio
com Bancos

11.Celebracédo de Convénio com Instituicdes Financeiras possibilitando o
acesso da Cooperativa ao Servico de Compensacado de Cheques e
Outros Papéis, acesso indireto a conta de reservas bancarias e
servicos complementares.

DAS OPERACOES ESPECIAIS

Art. 89 Operacbes Especiais sdo assim entendidas, as aplicacdes
financeiras temporarias de recursos eventualmente ociosos da Cooperativa
visando preservar o valor da moeda.
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DOS ENCARGOS FINANCEIROS

Art. 90 As operacgOes Ativas e Passivas terdo remuneragdes definidas
pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho de Administragéo,
observadas as peculiaridades de cada produto. Os encargos financeiros nos
empréstimos obedecerao as seguintes regras:

a)

b)

O custo total de qualquer Empréstimo para o Cooperado podera ser
composto de :

- atualizacdo monetaria

- juros

- comissodes

- tarifas sobre servigos

- encargos e repasse de encargos

Na cobranca de encargos de que trata o Regimento, adotar-se-ao critérios
diferenciados em funcao da natureza das operacoes;

Nas operagdes de Desconto, serdo cobradas taxas nominais de desconto,
incidentes sobre o valor de cada titulo e/ou cheque;

Sobre as Operagdes de Adiantamentos a Depositantes e sobre o0s
Excessos sobre Limite, serdo cobradas taxas de juros pré-fixadas, ou ainda
um indexador estabelecido por autoridade governamental mais taxa de juro
prefixada, ou ainda, uma taxa de juros baseada em indexador mais taxa de
juros pré fixada, relativamente ao numero de dias em que cada
adiantamento tenha ficado pendente de cobertura, exigivel quando de sua
regularizacao ou transferéncia para ‘Créditos de Liquidacao Duvidosa’;

Operacbes atualizadas com indexador determinado/estabelecido por
autoridade governamental terdo os encargos calculados, contabilizados e
exigidos na data de vencimento da parcela ou prestacdo, na data de
qualquer amortizacdo, no vencimento e/ou na liquidac¢ao da divida.

Os encargos de Cheque Especial serdo calculados e capitalizados a cada
dia corrido, sendo contabilizados e exigidos quinzenalmente ou no ultimo
dia util de cada més, no vencimento final, na liquidacao da divida e/ou a
qualquer tempo, desde que solicitado pelo Cooperado.
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CAPITULO XII

DOS CURSOS DE FORMAGCAO

Art. 91 Curso de formacao Cooperativista:
a) Finalidade Educativa;

b) Publico alvo:
- Cooperados da UNICRED Florianépolis;
- Cooperados de Outras UNICRED’s (havendo
disponibilidade de vagas);

c) Numero de vagas/inscricao:
- Maximo 70 (setenta) vagas ;
- Aberto a todos os cooperados pela ordem de inscricdo em
livro proprio;

d) Periodicidade:
- Uma vez por ano.

d) Duracao/Conteudo:
- Carga horéaria minima de 8 horas;
- Conteudo programatico: Estatuto Social e Regimento
Interno, Nogbdes de Cooperativismo, Legislacdo sobre
Cooperativismo de Crédito e Aspectos Econdmicos e
Financeiros.

e) Tempo de Validade:
- Indeterminado.

f) Certificado:
- freqiéncia integral.

Art. 92 Curso de Formacao para Conselheiro Fiscal. Oferecido pela
Unicred Central de Santa Catarina.

a) Publico Alvo:
- Cooperados com interesse em candidatar-se ao cargo de
Conselheiro Fiscal, bem como os ja eleitos para o0 mesmo
cargo nas cooperativas do Sistema Unicred.

b) Finalidade: qualificar e certificar para o exercicio do mandato nas
Cooperativas Singulares e Central.

c) Numero de Participantes: no maximo 50 por turma.
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d) Periodo de realizagao:
- Anual.

e) Validade do Curso:
- indeterminada.

f) Conteldo: (carga horaria — 12 horas).
g) Certificado: freqiéncia integral.

Art. 93 Curso de Gestao Cooperativista e Dirigentes. Oferecido pela
Unicred Central de Santa Catarina.

a) Publico Alvo:
- Cooperados com interesse em candidatar-se a cargos
eletivos — Médulo |; e
- Diretores e Conselheiros de Administracao eleitos — deverao
realizar os Mddulos 1l e Il no primeiro ano do mandato.

b) Finalidade:
- Qualificar e certificar os cooperados nas Cooperativas
Singulares e na Central.

c) Numero de participantes:
- No maximo 50 por turma.

d) Periodo de realizagao:
- Anual.
- 3 mddulos, com carga horaria de 12 horas cada.

e) Validade do Curso:
- Indeterminado, sendo obrigatério para os eleitos.

f) Certificado: freqtiéncia integral.
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CAPITULO Xl

DAS NORMAS ELEITORAIS

Art. 94 A convocacao da Assembléia Geral com fins eleitorais, para o
Conselho de Administracdo, sera feita na forma prevista pelo
Estatuto Social, observando o prazo minimo de antecedéncia de
45 (quarenta e cinco) dias da publicacédo do Edital.

Art. 95 Sao condicdes para elegibilidade: ser pessoa fisica pertencente
ao quadro social e habiltada por cursos de formacao
Cooperativista, do Sistema UNICRED, para Conselheiros Fiscais
e Dirigentes.

Art. 96 Sao condicdes basicas para o exercicio de cargos eletivos:

a) inexisténcia de parentesco até 2.2 grau, em linha reta ou colateral, entre os
componentes do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal;

b) ndo ser empregado dos membros do Conselho de Administracao e Conselho
Fiscal;

C) ndo ser coOnjuge ou companheiro dos membros do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal;

d) ndo ter titulo protestado nem ter sido responsabilizado em acao judicial
transitada em julgado;

€) nao ter conta encerrada por ter emitido cheques sem fundo;

f) ndo participar ou ter participado como sécio ou administrador de firma ou

sociedade que, no periodo de sua participacdo ou administracdo, ou por

conseqUéncia destas, tenha tido titulos protestados, ou tenha sido
responsabilizado em acao judicial transitada em julgado, ou tenha emitido
cheques sem provisédo de fundos;

nao ter falido ou concordatario, nem ter pertencido a firma ou sociedade que

tenha subordinado aqueles regimes;

h) n&o ter participado de administracdo de instituicdo financeira, inclusive de
cooperativas, cuja autorizagao de funcionamento tenha sido cassada ou néao
prorrogada, ou que tenha estado ou esteja em liquidacado extrajudicial,
concordata, faléncia ou sob intervencéao;

i) nao exercer cargo eletivo em outra cooperativa de crédito singular;

j) possuir capacitacao técnica compativel com o exercicio do cargo para o qual
foi eleito nos termos dos normativos em vigor, bem como das disposi¢coes
constantes no Regimento Interno.

(@]
~—

Paragrafo Primeiro: E vedada a participacdo nos 6rgdos administrativos,
consultivos, fiscais e semelhantes da UNICRED Florianépolis, ou nela exercer
funcdes de geréncia pessoas que participem da administracao ou detenha 5%
(cinco por cento) ou mais do capital de qualquer outra instituicdo financeira nao
cooperativa.
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Paragrafo Segundo: Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei
especial, os condenados a pena criminal, que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacao, de corrupcao, ativa ou passiva, concussao, peculato ou contra a
economia popular, a fé publica e a propriedade, e 0s associados que tiverem
acao juridica contra a cooperativa.

Art. 97 Pré-requisitos para o Cargo de Conselheiro Fiscal:

a) Ser cooperado e estar operando com a Cooperativa ha pelo menos dois
anos;

b) Ter participado de Curso de Capacitacdo para Conselheiro Fiscal
promovido pela Singular/Central com conteudo programatico minimo
elaborado pela UNICRED do Brasil;

Art. 98 Pré-requisito para o Cargo de Conselheiro de Administracao:

a) Ser cooperado e estar operando com a cooperativa ha pelo menos dois
anos;

b) Ter participado de pelo menos uma Assembléia Geral Ordinaria nos dois
ultimos anos em que é associado;

c) Ter participado do Curso de Gestdo Cooperativista e Dirigentes
promovido pela Unicred Singular/Central, com o contetudo programatico
minimo elaborado pela Unicred do Brasil.

Art. 99 Pré-requisitos para a Diretoria Executiva:

a) Ser ou ter sido Diretor, Conselheiro de Administragdo ou Fiscal da
Cooperativa de Crédito, pelo menos em um mandato;

b) Ser cooperado e estar operando ha pelo menos dois anos;

c) Ter participado de pelo menos uma Assembléia Geral Ordinaria nos dois
altimos anos em que é associado;

d) Ter participado do Curso de Gestdo Cooperativista e Dirigentes de
cooperativa promovida pela Unicred Singular/Central, com o conteudo
programatico minimo elaborado pela Unicred do Brasil.

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 100 O processo eleitoral para o Conselho de Administracao sera
coordenado por Comissao Eleitoral, composta por cinco membros, indicados
pelo Conselho de Administracdo noventa dias antes da Assembléia da eleigcéo,
da seguinte forma:

- Um membro do Conselho de Administracao;
- Um membro do Conselho Fiscal;
- Trés cooperados indicados.
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Paragrafo Unico: Na hipétese de um dos membros desta Comisséo ter seu
nome inscrito em alguma chapa, devera renunciar previamente ao cargo.

Art. 101 Pré-requisitos para membros da Comisséao Eleitoral:

a) Possuir os mesmos requisitos exigidos dos candidatos a cargos eletivos
previstos no Estatuto Social e neste Regimento;

b) Nado ser parente consanglineo ou afim de conselheiros ou de
candidatos inscritos para concorrer a eleigao.

Art. 102 A Comissao Eleitoral devera ter total apoio da Diretoria Executiva,
fornecendo-lhe: material apropriado (formularios), local para arquivo etc., bem
como pessoal de apoio para secretariar a mesma.

DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS

Art. 103 Os candidatos aos cargos do Conselho de Administracdo serao
apresentados para inscricdo agrupados em chapas nas quais constardo o
nome de 9 (nove) cooperados, candidatos titulares ao Conselho de
Administracao, e 3 (trés) cooperados candidatos suplentes ao Conselho de
Administracdo, ndo podendo repetir nomes em mais de uma chapa.

Art. 104 As chapas serdo apresentadas por uma lista subscrita por vinte
cooperados no pleno exercicio de seus direitos sociais, nao podendo 0 mesmo
apresentante subscrever mais de uma lista.

Art. 105 Os candidatos componentes das chapas terdo que apresentar
documentacdo legal de identidade, mais declaracdo individual de cada
integrante concordando com a inclusdo de seu nome e que satisfaz os pré-
requisitos para cargos eletivos, comprometendo-se, caso eleito, a assumir o
mandato.

Art. 106 O registro das chapas sera feito no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias antes da Assembléia Geral de Elei¢cdes, sob protocolo, na sede da
UNICRED Florianépolis, no horario comercial.

Art. 107 A comissao eleitoral fornecera recibo no qual constarao a hora, o
dia, 0 més e 0 ano em que a inscricao foi registrada no livro de protocolo da
Cooperativa.

Art. 108 A chapa que tenha, eventualmente, candidato(s) cuja(s)
inscrigdo(es) tenha(m) sido impugnada(s) pela Comissao Eleitoral, tera 5
(cinco) dias uteis e improrrogaveis, a contar do dia seguinte da data do
despacho acima mencionado, enviado por correspondéncia AR ao primeiro
representante da Chapa, até as 18 horas do quinto dia, a fim de sanar a
irregularidade apontada e/ou proceder a substituicao do(s) mesmo(s), sob pena
de ser considerada renunciante do registro.
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Art. 109 Nao sera permitida a inscricdo de candidato(s) que ndo tenha(m)
0s pré-requisitos estatutarios e regimentais para os cargos de representacao
social.

Art. 110 Os candidatos ao Conselho Fiscal (3 titulares e 3 suplentes)
deverao realizar sua inscricdo na sede da Cooperativa até 7 (sete) dias antes
da data marcada para a AGO, no horario comercial.

Art. 111 Os candidatos deverao cumprir o previsto nos artigos 95,96 e 103
deste Regimento.

Art. 112 A cédula de votacdo constando todos os nomes dos candidatos
ao Conselheiro Fiscal, que cumpram todas as condicoes de elegibilidade, sera
distribuida a cada um dos participantes da AGO, na entrada do recinto onde se
realizara a Assembléia Geral.

Art. 113 A AGO indicara dois Cooperados para fiscalizar a votacédo e a
apuracgao dos votos.

Art. 114 A AGO poderd homologar a reconducdao de até 1/3 dos
Conselheiros Fiscais (1 titular e 1 suplente), sendo que um mesmo Cooperado
nao podera exercer mais do que 2 (dois) mandatos consecutivos no Conselho
Fiscal.

Art. 115 Cada Cooperado podera assinalar na cédula de votagdo o
namero de candidatos determinado pela Assembléia, até o maximo de 6 (seis),
na dependéncia do que foi decidido no artigo anterior.

DA APURACAO E DA POSSE

Art. 116 A apuracao dos votos escrutinados dar-se-a imediatamente apéds
0 encerramento da votagéao.

Art. 117 Ocorrendo hipétese de empate em eleicbes para o Conselho
Fiscal, valera, como critério de desempate, sucessivamente, o maior tempo de
permanéncia como cooperado, o maior prazo de habilitacdo profissional e a
maior idade dos candidatos igualados.

Art. 118 A posse dos eleitos se dara no prazo maximo de 10 (dez) dias
apds a aprovacao pelo Banco Central do Brasil.

Art. 119 As normas eleitorais previstas no Estatuto e no Regimento Interno
entrardo em vigéncia para a proxima eleicdo do Conselho de Administracao
desta Unicred.



